Огляд
обліково-статистичної роботи  
Цюрупинського районного суду  Херсонської області 
за 2021 рік

Цюрупинським районним судом Херсонської області відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів», на виконання листа Територіального управління Державної судової адміністрації в  Херсонській області за вих.№ 1910/03 від 24.12.2021р. проаналізовано стан ведення обліково-статистичної роботи суду за 2021 рік. 
Обліково-статистична робота у Цюрупинському  районному суді Херсонської  області ведеться відповідно до Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації України № 814 від 20.08.2019р., Положення про автоматизовану систему документообігу суду, затвердженого рішенням Ради суддів України від 26.11.2010 року №30. 
Робота Цюрупинського районного суду Херсонської області  планується на чотири квартали. План роботи суду затверджуються головою суду, підписується керівником апарату суду та доводиться до відома працівників апарату суду. Робота суду спланована по таким напрямкам: 1) питання організації роботи суду; 2) контроль за роботою  апарату суду; 3) аналітична  робота та узагальнення; 4) кадрова робота суду; 5) профілактична робота суду; 6) робота канцелярії та архіву суду; 7) робота секретарів  судового  засідання  та помічників  суддів; 8) впровадження  комп’ютерних технологій. Також працівниками апарату суду готуються особисті плани роботи відповідно до посадових інструкцій.
Плани роботи підшиваються в окрему папку відповідно до номенклатури справ суду. Після закінчення кварталу, робляться відповідні відмітки про виконання поставлених завдань. Відповідно до планів роботи суду протягом 2021 року працівниками апарату суду кожного кварталу  здійснюється  узагальнення по різним напрямкам роботи суду, зокрема:        1) аналіз  роботи  з ведення  судової статистики ; 2) аналіз  роботи з розгляду  звернень громадян; 3) аналіз стану роботи з наповнення  ЄДРСР  відповідно  до  Закону України «Про доступ до судових рішень»; 4) аналіз з кадрової роботи; 5) аналіз роботи судового розпорядника; 6) аналізу стану  розгляду справ  всіх  категорій.
Протягом 2021 року проводилися навчання з працівниками апарату суду на такі теми: 
· Обговорення Правил поведінки працівника суду, затверджених рішенням Ради суддів від 24.12.2020р. № 72.
· Обговорення аналізів по напрямкам роботи, пов’язаними з відправленням судових рішень до ЄДРСР та по судовій статистиці.
· Декларування в 2021 році.
· Обговорення ЗУ «Про внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» щодо відновлення інституційного механізму запобігання корупції» № 1079-ІХ та ЗУ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо встановлення відповідальності за декларування недостовірної інформації та неподання суб’єктом декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування» № 1074-IX.
· Обговорення Переліку судових справ і документів, що утворюються в діяльності суду, із зазначенням строків зберігання, затвердженого наказом ДСА України від 07.12.2017р. за № 1087 (зі змінами).
· Етика поведінки з маломобільними групами населення.
· Обговорення Закону України № 1187-ІХ від 03.02.2021р. «Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення щодо посилення відповідальності за порушення законодавства у сфері пожежної безпеки».
· Обговорення аналізів по напрямкам роботи, пов’язаними з відправленням судових рішень до ЄДРСР, відправленнями смс -повідомлень та по судовій статистиці за І квартал 2021 року.
· Обговорення наказу ДСА № 92 від 24.03.2021р. «Про внесення змін до наказу ДСА України від 20.08.2019 № 814 «Про затвердження Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України».
· Обговорення  Положення про порядок використання ресурсів локальної обчислювальної мережі в ДСА України, ТУ ДСА України, місцевих та апеляційних судах, затвердженого наказом ДСА України від 04.12.2013р. № 164 (зі змінами).
· Обговорення Закону України № 1217-ІХ від 05.02.2021р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі».
· Загальний порядок подання статистичної звітності про розгляд  місцевими судами  справ за І півріччя 2021 року.   
· Ознайомлення працівників суду з узагальненнями по напрямкам роботи, пов’язаними з відправленням судових рішень до ЄДРСР, відправленнями смс -повідомлень та по судовій статистиці.
· Обговорення Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» щодо упорядкування окремих питань захисту викривачів».
· Обговорення Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення поетапного впровадження ЄСІТС».
· Обговорення Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення конкурсів на зайняття посад державної служби та інших питань державної служби».
· Засоби запобігання та подолання конфліктних ситуацій. Шляхи вирішення та попередження конфліктів у спілкуванні між працівниками суду та відвідувачами суду.
· Обговорення рішення Вищої ради правосуддя від 17.08.2021р. № 1845/0/15-21 «Про затвердження Положення про порядок функціонування окремих підсистем Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи».
· Обговорення спільного наказу Міністерства цифрової трансформації України та Державної судової адміністрації України від 19.04.2021 року № 56/126 «Про затвердження Порядку електронної інформаційної взаємодії між Єдиним державним реєстром судових рішень та Єдиним державним веб-порталом електронних послуг «Портал Дія».
· Обговорення наказу Державної судової адміністрації України від 04.06.2021р. №194 «Про затвердження Стратегії ґендерної рівності Державної судової адміністрації України».
· [bookmark: _GoBack]Підготовка до здачі електронних декларацій за 2021 рік відповідно до ЗУ «Про запобігання корупції».
Також працівники апарату суду постійно вивчають та обговорюють зміни до законодавчих актів та інших нормативно-правових актів.
Керівником апарату Цюрупинського районного суду  Херсонської області протягом 2021 року систематично проводилися оперативні наради з працівниками апарату суду, на яких обговорювалися різні питання організаційного характеру, таких як: вчасність та належна подача статистичних звітів, дотримання вимог антикорупційного законодавства, посилення  контролю  за  дотриманням  працівниками  апарату суду виконавської та трудової дисципліни; посилення вимог до секретарів  судового засідання щодо активнішого  використання  можливостей  КП                «Д-3»;  обговорення  питання  щодо наповнення  програми  «Кадри-WEB»;  посилення  контролю за дотриманням вчасного  повернення  справ  до  канцелярії  суду помічниками суддів та секретарями судового засідання після їх розгляду, щодо вчасного надсилання електронних копій судових рішень до ЄДРСР а також інші питання. 
З метою проведення аналітичної роботи та об’єктивності показників статистичних звітів вживалися організаційні та практичні заходи, спрямовані на покращення статистичної роботи щодо первинного обліку справ та матеріалів, правильності складання статистичних звітів, достовірності показників та вчасного їх подання до ТУ ДСА України в Херсонській області. Зокрема, реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції, автоматизований розподіл справ між суддями, централізоване зберігання текстів судових рішень та інших процесуальних документів, підготовка статистичних звітів, автоматичне відправлення судових рішень до Єдиного державного реєстру судових рішень тощо, здійснюється за допомогою комп’ютерної системи КП «Д-3». 
Апарат Цюрупинського районного суду Херсонської області повністю забезпечений спеціалістами зі здійснення первинного обліку та складанню звітності, вакантних посад з цього напрямку роботи протягом 2021 року не було. Обов’язки працівниками здійснюються відповідно до їх посадових інструкцій.
Керівником  апарату постійно здійснюється контроль та перевірка  роботи  працівників  канцелярії суду по дотриманню вимог встановлених Інструкцією з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації України № 814 від 20.08.2019р., а саме: ведення первинного обліку цивільних, кримінальних, адміністративних справ та справ про адміністративні правопорушення; правильність заповнення карток на осіб, стосовно яких судом розглянуто кримінальні провадження та вироки, по яких, набрали законної сили; якість складання звітності.
Таким чином протягом 2021 року в Цюрупинському районному суді Херсонської області обліково-статистична робота здійснювалася відповідно до чинних нормативно-правових актів. Працівниками апарату Цюрупинського районного суду Херсонської області за аналізований період виконанні всі заплановані заходи та завдання.


Керівник апарату                                                                   І.В. Богданова
